AKADEMIE

Wir freuen uns, lhnen unseren Lehrgang

Sachbearbeiter/-in

Treuhand
edupool.ch / KV Schweiz

vorstellen zu durfen.
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Sachbearbeiter/in Treuhand edupool.ch / KV Schweiz

Berufsbild / Aufgaben

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter Treuhand verfigen uber fundierte Kennt-
nisse in theoretischen und praktischen Bereichen des Treuhandwesens, insbesondere in
Rechnungswesen, Steuern, Revision, Sozialversicherungen sowie in den flr Treuhander
wichtigen Rechtsgebieten.

Im Speziellen kbnnen die erfolgreichen Absolventen des Lehrgangs bei einfachen Mandaten

bezlglich der oben erwahnten Fachgebiete die Angelegenheiten selbstandig beurteilen und in
komplexeren Fallen qualifizierte Unterstutzung leisten.

Ziele des Lehrgangs

Die Ausbildung zum Sachbearbeiter / zur Sachbearbeiterin Treuhand

< ermdglicht allen Interessenten/innen, die keinen eidg. Fachausweis erwerben wollen
oder kdnnen, grundliche Kenntnisse in allen Bereichen des Treuhandwesens zu erwerben.

< erlaubt der Wirtschaft und Verwaltung die Weiterbildung von fachlich interessierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Treuhandwesens.

¢ istauch fur Selbstandigerwerbende im Bereich KMU sehr geeignet.

Voraussetzungen

Es werden gute Kenntnisse des Rechnungswesens im Rahmen der kaufménnischen
Lehrabschlussprifung erwartet. Interessierte mit entsprechenden Buchhaltungskenntnissen
werden ebenfalls zugelassen. Sofern gentigend Platz vorhanden, konnen

auch nur einzelne Module besucht werden.
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Positionierung des Lehrgangs

Die beruflichen Entwicklungsperspektiven sind sehr attraktiv. Je nach Vorbildung und Fachpraxis
istim Anschluss ein Einstieg in den Bildungsgang fur Treuhander/ -in mit eidg. Fachausweis
ideal.

Eidg. dipl. Wirtschaftsprufer/-in;
Steuerexperte/ -expertin;
Treuhandexperte/ -expertin

I

Treuhander/-in
mit eidg. Fachausweis

e 3-jahrige berufliche Grundbildung
oder gleichwertig (z.B. Matura)

* Fachpraxis

* Bestandene Zulassungsprufung

Sachbearbeiter/-in
Treuhand
edupool.ch / KV Schweiz

I

e Kaufmannische Lehrabschlusspriifung oder gleichwertige Ausbildung
e Einjahrige Handelsschule mit entsprechender Buchhaltungspraxis
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Facherubersicht

3-semestriger Bildungsgang:

1. Semester 2. Semester
Modul 1 Modul 4
Recht 1 Jahresabschluss
Modul 2 Modul 5
Recht 2 und Finanzielle Fiihrung

Sozialversicherungen

Modul 3 Modul 6
Steuern 1 Steuern 2

jedes Modul umfasst 28 Lektionen, total 252 Lektionen

3. Semester

Modul 7
Revision / IKS

Modul 8

Treuhandpraxis 1

Modul 9
Treuhandpraxis 2

WZR Weiterbildungszentrum Rorschach-Rheintal in Kooperation mit Akademie St.Gallen
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Module

Wissensstufen
Stufe A: Grundwissen (Erkennen der Problematik)
- Gelerntes wieder erkennen
- Gelerntes reproduzieren
Stufe B: Vertiefte Kenntnisse (Verstehen und anwenden)

- Gelerntes sinngemass abbilden und anwenden

Modul 1: Recht 1

Stoffinhalte Wissensstufe
Grundlagen Recht A
> Einflihrung und Einleitungsartikel
D> Begriffe: Rechtsgeschaft und Obligation, Rechts- und Handlungsfahigkeit, Besitz und
Eigentum
Obligationenrecht allgemeiner Teil
D> Entstehung eines Vertrages (inkl. Willensmangel), ungerechtfertigte Bereicherung
> Wirkung der Obligationen (Erfiillung, Tatbesténde der Nichterfiillung)
> Verjahrung
Erb- und Giiterrecht
D> Glterrecht der Ehegatten: Giterstande, gliterrechtliche Auseinandersetzung
D> Gesetzliche Erbfolge und Verfiigungen von Todes wegen (inkl. Willensvollstreckung,
Ungilltigkeits- und Herabsetzungsklage)
D> Der Erbgang und die Erbteilung
Arbeitsrecht
D> Individual-Arbeitsrecht
- Entstehung
- Pflichten
- Beendigung
- Spezielle Arbeitsverhéaltnisse (Lehrvertrag, Heimarbeitsvertrag, etc.)
> Offentliches und kollektives Arbeitsrecht
Gesellschaftsrecht
> Uberblick HR
> Uberblick Firmenrecht
D> Gesellschaftsrecht
- einfache Gesellschaft
- Aktiengesellschaft
- Gesellschaft mit beschrankter Haftung
- Uberblick: Kollektivgesellschaft, Kommanditgesellschaft, Genossenschaft

> > W W

> > W W w

> >

> 0 W w
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Modul 2: Recht 2 und Sozialversicherungen

Stoffinhalte Wissensstufe
Schuldbetreibung und Konkurs

Rechtliche Grundlagen

Arten der Schuldbetreibung
Betreibungsort

Fristen und Fristenstillstand
Einleitungsverfahren

Beseitigung des Rechtsvorschlages
Rangordnung der Glaubiger
Pfandungs- und Konkursverlustschein
Sozialversicherungen

> Das Drei-Saulen-Konzept
> Gesetzliche Grundlagen
AHV, IV, EO

> Beitragspflicht und Beitragsende

D> Beitragsberechung fiir Arbeitnehmende

> Beitragsberechung fiir Selbststandigerwerbende
D> Leistungsbestimmungen und Héhe

[>  Abrechnungsverfahren und Fristen

ALV

> Beitragspflicht und Beitragsende
> Bestimmungen zur Beitragshéhe
> Leistungshestimmungen und Héhe
BVG

> Beitragspflicht und Beitragsende

D> Begriff des Koordinationsabzuges

> Bestimmungen zur Beitragshéhe

D> Leistungsbestimmungen und Héhe

> Einkdufe und Vorbeziige im Bereich des BVG
uvG

> Beitragspflicht und Beitragsende

> Bestimmungen zur Beitragshdhe

D> Leistungsbestimmungen und Héhe

> Abrechnungsverfahren

Krankentaggeldversicherung A

> Beitragspflicht und Beitragsende

D> Bestimmungen zur Beitragshdhe

D> Leistungsbestimmungen und Héhe

KVG A

> Beitragspflicht und Beitragsende
D>  Leistungsbestimmungen

VVVVVVVV
>r> W www >

>

> > ww >

> W >

> oW > >
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Modul 3: Mehrwertsteuer und Verrechnungssteuer /
Stempelabgaben

1. Teil: Mehrwertsteuer
Stoffinhalte Wissensstufe
Grundlagen A

> Rechtliche Grundlagen
> Prinzip der Allphasen-Nettoumsatzsteuer mit Vorsteuerabzug

Steuerobjekt

D> Pflichtige Umsétze
> Befreite Umsatze
> Ausgenommene Umsétze

e iive e

Steuersubjekt

> Grundsatze und Ausnahmen von der Steuerpflicht
> Beginn und Ende der Steuerpflicht
> Steuerpflicht beim Dienstleistungsbezug von Unternehmen mit Sitz im Ausland

> > W

Steuersatze

> Steuersatze und deren Anwendung
> Saldo- und Pauschalsteuersatze

> W

Berechnung und Uberwalzung der Steuer

> Bemessungsgrundlage bei Lieferung und Dienstleistung
> Margenbesteuerung

D> Aufteilung des Entgelts auf die Steuersatze

> Rechnungsstellung und Uberwalzung der Steuer

W w > w

Vorsteuerabzug

> Grundsatze und Ausschliisse

D> Vorsteuerkiirzung bei gemischter Verwendung
> Moglichkeiten der Einlageentsteuerung

[> Steuer auf den Einfuhren von Gegenstanden

>>2>w

Eigenverbrauch

> Grundsatze und Bemessungsgrundlage
[> Entnahmetatbesténde und Nutzungsanderungen

>|> >

Entstehung der Steuerforderung, Falligkeit und Verjahrung

> Abrechungsarten und Abrechungsperioden
D> Entrichtung und Riickerstattung der Steuer
> Meldeverfahren

> Verjahrung

Behorden, Verfahren und Strafbestimmungen

> Erstellen von Abrechnungen B
> Umsatz- und Vorsteuerabstimmungen A
> Buchfiihrung und Aufbewahrung der Geschaftsbiicher und Belege A

2. Teil: Verrechnungssteuer / Stempelabgaben

Verrechnungssteuer (geméass VStG)

> Rechtsgrundlage, Zweck und Funktionsweise
[> Steuererhebung
> Steuerriickerstattung

W W >

Stempelabgaben (geméss StG)

D> Rechtsgrundlage, Zweck und Funktionsweise A
I>  Arten von Stempelabgaben (Ubersicht) A
> Insbesondere: die Emissionsabgabe B
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Modul 4: Jahresabschluss

Stoffinhalte Wissensstufe

Aktiven der Bilanz (intern und extern)

D> Flissige Mittel und Fremdwahrungen

> Forderungen und deren Bewertung

> Warenlager und angefangene Arbeiten

> Aktive Rechnungsabgrenzung

> Anlagevermdgen und dessen Abschreibung/Wertberichtigung

00w ww >

Passiven der Bilanz (intern und extern)

> Bilanzierung von Verbindlichkeiten

> Passive Rechnungsabgrenzung und Riickstellungen

D> Langfristiges Fremdkapital und Leasingverbindlichkeiten

> Darstellung des Eigenkapitals bei verschiedenen Rechtsformen

(o W W >

Erfolgsrechnung (intern und extern)

> Mehrstufige Erfolgsrechnungen
> Unternehmungsgewinn und dessen Verbuchung

Anhang A
[> Zweck und Inhalt des obligationenrechtlichen Anhanges

Besondere Abschlussbuchungen B

> Verbuchung des Eigenverbrauchs und Selbstnutzungen
> Behandlung der Mehrwertsteuer beim Jahresabschluss

Modul 5: Finanzielle Fiihrung

Stoffinhalte Wissensstufe

Geldflussrechnung B

> Begriffe, gesetzliche Grundlagen und Zweck

> Fondstyp (fliissige Mittel, netto-fliissige Mittel)

D> Geldflisse aus Betriebs- (direkt und indirekte Berechnung), Investitions- und
Finanzierungstatigkeit

Bilanz- und Erfolgsrechnungsanalyse

> Begriffe und Zweck

D> Finanzierungsgrundsatze

D> Bilanzstruktur (Anlageintensitat, Fremd- und Eigenfinanzierungsgrad, Liquiditatsgrade,
Anlagedeckungsgrade, goldene Bilanzregel)

Rentabilitaten (Gesamtkapitalrendite, Eigenkapitalrendite, Umsatzrentabilitat)

Leverage — Effekt

Cashflow-Analyse (Cashflow-Marge, Free Cashflow)

Aktivitaten (Lagerumschlag und Lagerdauer, Debitoren- und Kreditorenfrist)

Leasing / Factoring: Bilanzierung und Verbuchung

vVvVvVvVvVvv

W > W0 W > W W0 W0 0 @

Budgetierung

Begriffe, Ablauf und Zweck
Planbilanz
Plan-Erfolgsrechnung
Plan-Mittelflussrechnung
Liquiditatsplan

vVVvVVvVvVvVv
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Modul 6: Direkte Steuern

Stoffinhalte Wissensstufe

Einkommenssteuer natiirlicher Personen (gemass DBG und StHG)*)

Einkommen aus unselbsténdiger Erwerbstatigkeit B
Einkommen aus selbstandiger Erwerbstatigkeit, Regeln der Gewinnermittlung im
Steuerrecht

Einkommenssteuerliche Behandlung von Geschéfts- und Privatvermdgen (selbstandiger
Erwerb)

Weitere steuerbare Einkiinfte

Steuerfreie Einkiinfte

Allgemeine Abzlige

Sozialabziige

Zeitliche Bemessung (nur einjahrige Gegenwartshemessung)

Steuermass

os]

VVVVVvVv V VV
>>r>>Www

Vermdgenssteuer natirlicher Personen (gemass StHG)*)

>  Steuerobjekt
> Bewertung

w >

Gewinn- und Kapitalsteuer juristischer Personen (geméass DBG und StHG)*)

D> Wirtschaftliche Doppelbelastung, teilweise Minderung nach Bundesrecht
>  Steuerrechtliche Zugehorigkeit

> Beginn und Ende der Steuerpflicht

> Ausnahmen von der subjektiven Steuerpflicht

> > W >

Gewinnsteuer bei Kapitalgesellschaften (geméss DBG und StHG)*)

D> Regeln der Gewinnermittlung im Steuerrecht
> Verlustverrechnung

> Steuerbemessung

[> Steuermass

>|> > W w

Kapitalsteuer der Kapitalgesellschaften (gemass StHG)*)

> Steuerobjekt
> Steuerbemessung und Steuermass

Kantonale Steuern A

> Erbschafts- und Schenkungssteuer
> Grundstiickgewinnsteuer (gemass StHG)*)

") DBG = Bundesgesetz Uber die direkten Steuern; StHG = Steuerharmonisierungsgesetz. Jeder Standort
entscheidet, ob fir die internen Priifungen neben der direkten Bundessteuer die Regelung des
Steuerharmonisierungsgesetzes oder die Regelung eines oder mehrerer Kantone vermittelt wird. Aus
Praktikabilitdtsgrinden werden fir die zentralen Modulprifungen die Kenntnisse bezlglich des
Steuerharmonisierungsgesetzes verlangt.
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Modul 7: Revision und IKS

Stoffinhalte Wissensstufe

gesetzlicher Rahmen der Abschlussprifung OR 727 ff

> Ubersicht liber die gesetzlichen Bestimmungen
D> Inhalte der ordentlichen Revision

D> Inhalte der eingeschrénkten Revision

> Vorgehen beim Verzicht auf eine Revisionsstelle

| W > >

Durchfiihrung der Revision

> Vorbereitungshandlungen / Planung der Revision

D> Priifungsdurchfiihrung: Priiffungspapiere

D> Priifungsmethoden und Priifungsverfahren

D> Priifungsumfang: kritische Durchsicht / Einzelpriifung

KMU-orientierte Berichterstattung

[> Standardwortlaut des Berichtes
>  Berichtserganzungen: Einschrankung / Hinweis / Zusétze
> Adressaten des Berichtes

> > W >

Spezialfalle der Revision

D> Verhalten bei Feststellung von OR 725
> Verhalten bei Feststellung von OR 680

IKS

D> Einfiihrung in die interne Kontrolle
D> Ausgestaltung des IKS

D> Priifung des IKS auf Wirksamkeit

D>  Erstellung einer Priifungs-Checkliste

W > > >

Revision von Vereinen

D> Stellung der Revision im Verein
D> Revisionsdurchfiihrung
> Berichtswesen

w W >
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Modul 8 + 9: Treuhandpraxis 1 + 2

Stoffinhalte Wissensstufe

Phase vor der Griindung

> Ubersicht iber die Gesellschaftsformen
> Vor- und Nachteile von Einzel-, Personen- und Kapitalgesellschaften

m >

Griindung

D> Vorbereitungshandlungen bei den einzelnen Gesellschaftsformen
> Durchfilhrung der Griindung mit einfachen Verhaltnissen

o >

Organisation des Rechnungswesens

> Ausgestaltung des Kontenplans
> Evaluation von betrieblicher Software
> Workflow (Planung und Durchfiihrung)

W > w

Personal (mit Sozialversicherung und Betriebshaftpflicht)

[> Personalselektion

D> Einrichtung und Pflege von Personaldossiers
> Lohnabrechnung

[> Lohnausweis

0w > >

Mehrwertsteuer

D> Buchhalterische Handhabung der Abrechnungsformen
> Umsatzverprobung

o

Andere Steuerarten

>  Steuern und Abgaben bei der Griindung und bei Vermdgensiibertragungen
> Gewinnermittlung im Steuerrecht

D> Steuerdeklaration: Ausfiillen von Steuererklarungen (Natirliche Person)

[> Steuerdeklaration: Ausfiillen von Steuererklarungen (Juristische Person)

> w >

SchKG - Praxis: Inkasso

> Betreibungsverfahren
> Zivilklage

>|> >

Vermdgenstibertragungen bei Unternehmungen

> Kapitalerhdhung

> Fusion

> Sanierung

D> Liquidation, Betriebsnachfolge

Priifungsvorbereitung B

D> Prifungstraining
> Priifungssimulation
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Qualifikationsverfahren

Sachbearbeiter/ -in Treuhand WZR (schulinternes Dip  lom)

Am Ende jedes Semesters finden Modulpriifungen a jeweils 60 Minuten statt.

1. Semester Modul 1: Recht 1
Modul 2: Recht 2 und Sozialversicherungen
Modul 3: Steuern 1

2. Semester Modul 4: Jahresabschluss
Modul 5: Finanzielle Fiihrung
Modul 6: Steuern 2

3. Semester Modul 7: Revision / IKS
Modul 8: Treuhandpraxis 1
Modul 9: Treuhandpraxis 2

Wer alle Module abgeschlossen hat und der Gesamtschnitt aller Noten mindestens 4.0 betragt
(siehe Details Prifungsreglement) erhélt das Diplom ,Sachbearbeiter/ -in Treuhand WZR*

Sachbearbeiter/ -in Treuhand edupool.ch / KV Schwei  z

Zur gesamtschweizerischen zentralen Priifung wird zugelassen, wer die Module 1 bis 6
abgeschlossen und der Gesamtschnitt aller Noten mindestens 4.0 betragt.

Die zentrale Prifung umfasst 3 Teile a jeweils 90 Minuten:

Prufung 1: Module 4, 5 und 7
plus fachspezifische Kenntnisse aus den Modulen 8 + 9

Prufung 2: Module 1 und 2
plus fachspezifische Kenntnisse aus den Modulen 8 + 9

Prufung 3: Module 3 und 6
plus fachspezifische Kenntnisse aus den Modulen 8 + 9

Nach erfolgreichem Abschluss der Teilprifungen 1 bis 3 erhalt die Kandidatin / der Kandidat
das gesamtschweizerische Zertifikat ,Sachbearbeiter/ -in Treuhand edupool.ch / KV Schweiz*

Prufungstermine

Die zentralen Teilprifungen finden jeweils im November in Zug statt.

Prifungsgebihren

Die Prifungsgebuhr betragt Fr. 500.— (Anderungen vorbehalten) und wird direkt von
edupool.ch erhoben.
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Prifungswiederholung

Jede zentrale Prifung kann zweimal am néchsten ordentlichen Prifungstermin wiederholt
werden.

Prifungseinsicht / Rekurse

Kandidatinnen und Kandidaten, welche eine zentrale Teilpriifung nicht bestanden haben, er-
halten Einsicht in ihre Arbeiten. Die Prifungseinsicht findet zentral an einem rechtzeitig bekannt
gegebenen Termin statt.

Gegen eine nicht bestandene zentrale Teilprifung kann innert 30 Tagen nach Bekanntgabe des

Prufungsergebnisses Rekurs eingelegt werden. Rekursinstanz ist die Prifungskommission.
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Lehrgang 2011 - 2012

1. Kursbeginn

Kurs A Lehrgang 2011 — 2012, Abendkurs

Donnerstag, 28. April 2011 (Rorschach)
Kurs B Lehrgang 2011 — 2012, Tageskurs

Samstag, 30. April 2011 (Rorschach)
Kurs C Lehrgang 2011 — 2012, Abendkurs

Donnerstag, 28. April 2011 (Altstatten)
Kurs D Lehrgang 2011 — 2012, Tageskurs

Samstag, 30. April 2011 (Altstatten)
Kurs E Lehrgang 2011 — 2012, Abendkurs

Donnerstag, 28. April 2011 (St. Gallen)

2. Kursdauer

3 Semester, total 252 Lektionen

3. Kurszeiten

Kurse A, Cund E Donnerstag 18.00 —21.15 Uhr (4 Lektionen)
Kurse B und D Samstag 08.30 — 11.45 Uhr (4 Lektionen)
Vier zusatzliche Unterrichtsblocke finden ausserhalb der offiziellen Kurszeiten pro Semester
statt.
4. Kursgeld

Fr. 1'600.— pro Semester, exkl. Lehrmittel (Preisdnderungen vorbehalten)

Die Kosten fur Lehrmittel / Skripts belaufen sich im Durchschnitt auf ca. Fr. 400.—
pro Semester. Das Kursgeld ist vor Beginn des Lehrgangs fallig.

Die Prufungsgebiihr betragt Fr. 500.— (Anderungen vorbehalten) und wird direkt von
edupool.ch erhoben.

Allen Teilnehmer/innen von mehrsemestrigen Lehrgangen gewahren wir 50 % Kursreduktion
auf allen im gleichen Zeitraum besuchten WZR-Kursen in Rorschach oder Altstatten
(ausgenommen Lehrgange und Seminare).

5. Vorzeitiger Austritt

Diese Anmeldung ist verbindlich. Bei einem Austritt erfolgt eine teilweise Riickerstattung nur
ausnahmsweise, sofern wichtige Griinde (z.B. Krankheit, Unfall) mit einem arztlichen Attest
nachgewiesen werden kénnen. Ausserdem wird eine Bearbeitungsgebihr von Fr. 200.—
fallig. Auslagen fur Lehrmittel sind davon ausgenommen.
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6. Auskunft und Beratung

WZR Rorschach-Rheintal WZR Rorschach-Rheintal
Feldmihlestrasse 28 Bildstrasse 8

9400 Rorschach 9450 Altstatten

Telefon 071 844 99 81 Telefon 071 844 99 81

Fax 071 844 99 82 Fax 071 844 99 82

E-Mail rorschach@wzr.ch E-Mail rorschach@wzr.ch
Internet www.wzr.ch Internet www.wzr.ch

M. Meier Leiter WZR M. Meier Leiter WZR

Telefon 071844 99 81 Telefon 071 844 99 81

E-Mail michael.meier@sg.ch E-Mail michael.meier@sg.ch

7. Lehrgangsleitung

Michael Meier, Ausbilder mit eidg. Fachausweis

WZR Weiterbildungszentrum Rorschach-Rheintal in Kooperation mit Akademie St.Gallen //

-15-



Anmeldung  Sachbearbeiter/-in Treuhand
edupool.ch / KV Schweiz in Rorschach

O Kurs A Lehrgang 2011 — 2012, Abendkurs
Donnerstag, 18.00 —21.15 Uhr
Kursbeginn:  28. April 2011

O Kurs B Lehrgang 2011 — 2012, Tageskurs
Samstag, 08.30 — 11.45 Uhr
Kursbeginn:  30. April 2011

Stundenplananderungen bleiben vorbehalten und begriinden keinen Anspruch auf
bereits geleistete Schulgelder. Vier zusatzliche Unterrichtsblécke finden ausserhalb
der offiziellen Kurszeiten pro Semester statt.

Kursgeld Fr. 1’600.— pro Semester, exkl. Lehrmittel, exkl. Gebuhren fur Teilprifungen.
(Preisanderungen bleiben vorbehalten)

Kundigung Diese Anmeldung ist verbindlich und gilt fur alle Semester des Lehrgangs.
Ein vorzeitiger Rucktritt aus dem Vertrag ist auf Ende jedes Semesters maglich.
Die Kundigung hat 4 Wochen vor Semesterbeginn schriftlich zu erfolgen. Bei
einem Austritt erfolgt eine teilweise Rlckerstattung nur ausnahmsweise, sofern
wichtige Grunde (z.B. Krankheit, Unfall) mit einem arztlichen Attest nachgewiesen
werden kénnen. Ausserdem wird eine Bearbeitungsgebihr von Fr. 200.— fallig.

O Frau O Herr

Name: Vorname :

Strasse: PLZ/Ort:

Tel. P: Natel:

Tel. G: E-Mail:

Geburtsdatum: Heimatort:

Schulbildung: o Primarschule 0 Realschule
0 Sekundarschule 0 Andere:

Ausbildung: Jahre Berufslehre als

Weiterbildung:

Berufspraxis:

Derzeitige praktische

Tatigkeit und Funktion:

Branche:

Adresse des Arbeitgebers:

Zustandig fur Weiterbildung:

(Name/Vorname)

Ort/Datum: Unterschrift:

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs vorgemerkt. Anmeldeschluss: 8. April 2011
Anmeldeadresse: WZR Rorschach, Feldmuhlestrasse 28, 9400 Rorschach
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Anmeldung  Sachbearbeiter/-in Treuhand
edupool.ch / KV Schweiz in Altstatten

O KursC Lehrgang 2011 — 2012, Abendkurs
Donnerstag, 18.00 —21.15 Uhr
Kursbeginn:  28. April 2011

O Kurs D Lehrgang 2011 — 2012, Tageskurs
Samstag, 08.30 — 11.45 Uhr
Kursbeginn:  30. April 2011

Stundenplananderungen bleiben vorbehalten und begriinden keinen Anspruch auf
bereits geleistete Schulgelder. Vier zusatzliche Unterrichtsblécke finden ausserhalb
der offiziellen Kurszeiten pro Semester statt.

Kursgeld Fr. 1’600.— pro Semester, exkl. Lehrmittel, exkl. Gebuhren fur Teilprifungen.
(Preisanderungen bleiben vorbehalten)

Kundigung Diese Anmeldung ist verbindlich und gilt fur alle Semester des Lehrgangs.
Ein vorzeitiger Rucktritt aus dem Vertrag ist auf Ende jedes Semesters maglich.
Die Kundigung hat 4 Wochen vor Semesterbeginn schriftlich zu erfolgen. Bei
einem Austritt erfolgt eine teilweise Rlckerstattung nur ausnahmsweise, sofern
wichtige Grunde (z.B. Krankheit, Unfall) mit einem arztlichen Attest nachgewiesen
werden kénnen. Ausserdem wird eine Bearbeitungsgebihr von Fr. 200.— fallig.

O Frau O Herr

Name: Vorname :

Strasse: PLZ/Ort:

Tel. P: Natel:

Tel. G: E-Mail:

Geburtsdatum: Heimatort:

Schulbildung: o Primarschule 0 Realschule
0 Sekundarschule 0 Andere:

Ausbildung: Jahre Berufslehre als

Weiterbildung:

Berufspraxis:

Derzeitige praktische

Tatigkeit und Funktion:

Branche:

Adresse des Arbeitgebers:

Zustandig fur Weiterbildung:

(Name/Vorname)

Ort/Datum: Unterschrift:

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs vorgemerkt. Anmeldeschluss: 8. April 2011
Anmeldeadresse: WZR Rorschach, Feldmuhlestrasse 28, 9400 Rorschach
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Anmeldung

Sachbearbeiter/-in Treuhand

edupool.ch / KV Schweiz in St. Gallen

O Kurs E Lehrgang 2011 — 2012, Abendkurs
Donnerstag, 18.00 —21.15 Uhr
Kursbeginn:  28. April 2011
Stundenplananderungen bleiben vorbehalten und begriinden keinen Anspruch auf
bereits geleistete Schulgelder. Vier zusatzliche Unterrichtsblécke finden ausserhalb
der offiziellen Kurszeiten pro Semester statt.

Kursgeld Fr. 1’600.— pro Semester, exkl. Lehrmittel, exkl. Gebuhren fur Teilprifungen.
(Preisanderungen bleiben vorbehalten)

Kiundigung Diese Anmeldung ist verbindlich und gilt fir alle Semester des Lehrgangs.
Ein vorzeitiger Rucktritt aus dem Vertrag ist auf Ende jedes Semesters maglich.
Die Kundigung hat 4 Wochen vor Semesterbeginn schriftlich zu erfolgen. Bei
einem Austritt erfolgt eine teilweise Rlckerstattung nur ausnahmsweise, sofern
wichtige Grunde (z.B. Krankheit, Unfall) mit einem arztlichen Attest nachgewiesen
werden kénnen. Ausserdem wird eine Bearbeitungsgebihr von Fr. 200.— fallig.

O Frau O Herr

Name: Vorname :

Strasse: PLZ/Ort:

Tel. P: Natel:

Tel. G: E-Mail:

Geburtsdatum: Heimatort:

Schulbildung: o Primarschule 0 Realschule

0 Sekundarschule 0 Andere:
Ausbildung: Jahre Berufslehre als

Weiterbildung:

Berufspraxis:

Derzeitige praktische
Tatigkeit und Funktion:

Branche:

Adresse des Arbeitgebers:

Zustandig fur Weiterbildung:

(Name/Vorname)

Ort/Datum:

Unterschrift:

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs vorgemerkt. Anmeldeschluss: 8. April 2011
Anmeldeadresse: WZR Rorschach, Feldmuhlestrasse 28, 9400 Rorschach
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