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Die Ausbildung am
Kompetenzzentrum
des WZR

— Ihr Mehrwert

Das Weiterbildungszentrum Rorschach-Rheintal gehort in der Ostschweiz mit seinen Gber 1200
Studierenden zu den grdssten Anbietern im Bereich der Erwachsenenbildung.

Als ambitioniertes und innovatives Bildungszentrum setzt sich das WZR zum obersten Ziel, die
hohen Kundenerwartungen in jeder Beziehung zu erflllen. Professionalitat, Fachkompetenz, aber
auch Pflege personlicher Kontakte, Lernen in familidrer Atmosphére, Sozialkompetenz:
Die bisherigen Starken des WZR werden auch in Zukunft keine Schlagworte sein, sondern gelebte
Realitat.

Das WZR unterhalt Standorte in Rorschach und Altstatten und fihrt verschiedene Lehrgange in
Kooperation mit der Akademie und dem Gewerblichen Berufs- und Weiterbildungszentrum auch in
St.Gallen durch.



Komplexitat erfordert
Kommunikation

Der Ausbildungsmarkt entwickelt sich mit
grosser Dynamik, und damit wachsen die Be-
durfnisse und Wunsche unserer Kunden. Ein
entscheidender Faktor flr den Erfolg einer Aus-
bildung und die Sicherstellung eines reibungs-
losen Unterrichtsbetriebes ist in unseren Augen
die intensive Kommunikation aller Beteiligten.
Wir sind flr Sie jederzeit ansprechbar.

Dozententeam -
Der Mensch ist gefragt

Wir setzen ausschliesslich fachlich, methodisch
und sozial kompetente Dozierende mit grosser
Erfahrung ein. Der direkte Dialog zwischen
Kursteilnehmenden und Dozierenden ist ein
Erfolgsfaktor.

Stundentafel

Erklartes Ziel ist der positive Prifungsabschluss.
Die optimale Nutzung unterschiedlicher Lern-
ressourcen der Weg. Eine ausgewogene
Stundentafel mit Uber 400 Lektionen garantiert
eine optimale Vorbereitung auf die eidg. Pru-
fung. Diese Lektionszahl erlaubt einerseits eine
grindliche Erarbeitung des gesamten Pri-
fungsstoffes, anderseits bleibt genlgend Zeit
fr intensives PrUfungstraining und somit fur
eine seridse Vorbereitung auf die Berufspru-
fung.

EinfUhrungsseminar

Der Lehrgang startet mit einem Einfuhrungsse-
minar. Ziele: sich kennen lernen, Erarbeitung
effizienter Lern- und Arbeitsmethoden, vertraut
werden mit dem Lehrgangskonzept u.v.m.

Lernkontrollen

Regelmassige Lernkontrollen (Fachprifungen/
Wissensuberprifungen) widerspiegeln den Wis-
sensstand der Studierenden. Liicken kénnen so
frih erkannt und mit entsprechenden Massnah-
men rechtzeitig behoben werden.

Zusatzseminare/Fach-
vortrage/Workshops

Wir offerieren unseren Studierenden ausserhalb
der offiziellen Stundentafel Inhouse-Events und
Fachevents. Die Verlinkung von Theorie und
Praxis ist einer unserer Erfolgsfaktoren.

Intensive Prufungsvor-
bereitung

Schlussendlich zahlt der erfolgreiche Ab-
schluss. Darauf bereiten wir intensiv vor. Lehr-
gangsleitung und Dozierende organisieren mit
den  Kursteiinehmenden  Trainings- und
Prifungssequenzen. Der interne Abschluss sel-
ber simuliert die eidg. Prufungen. Danach folgen
letzte Prifungsvorbereitungen im Seminarhotel:
Mentales Training - geselliger Ausklang.

Schlussfeier

Alle Studierenden und Dozierenden treffen sich
nach dem internen Abschluss zu einer wirdigen
Diplomfeier mit gemdutlichem Abend.

ISO 9001 : 2015 Quali-
tatssicherung / EduQua
Zertifikat

Die langjéahrige Zertifizierung ist Ausdruck unse-
rer Qualitatsorientierung.



HR-Fachfrau/

HR-Fachmann mit
eidg. Fachausweis

Berufsbild

Die Berufspriifung

Die Berufsprtfung fur HR-Fachleute richtet sich
nach den anerkannten Berufsbildern aus der
HRM-Praxis in der Schweizer Wirtschaft.

Im Rahmen Ihrer Weiterbildung am WZR in Ror-
schach kdnnen Sie sich flr eine der beiden
Fachrichtungen entscheiden:

- Fachrichtung A: Betriebliches HR-Manage-
ment

- Fachrichtung B: Offentliche Personalver-
mittlung und -beratung

- Fachrichtung C: : Private Stellenvermitt-
lung und -verleih

Berufsleute der Fachrichtung Betriebli-
ches HR-Management werden in den Un-
ternehmen in allen spezifischen HR-Prozessen
eingesetzt. Uberdies kénnen sie die Funktion
als Bereichsleiter/-in in mittleren Unternehmen
ausUben.

Berufsleute der Fachrichtung Offentliche
Personalvermittiung und -beratung ar-
beiten als Berater/-innen in &ffentlich-rechtli-
chen Regionalen Arbeitsvermittlungszentren
(RAV).

Berufsleute der Fachrichtung Private Stel-
lenvermittlung und -verleih unterstitzen
ihre Kunden bei der Gewinnung der erforderli-
chen Personalressourcen auf der Basis von
festen oder befristeten Anstellungen und tber-
nehmen Verantwortung in der Fihrung von
Temporarmitarbeitenden und der eigenen Un-
ternehmenseinheit.

Alle Fachrichtungen haben gemeinsam, dass
sie Uber folgendes, grundlegendes HR-relevan-
tes Fachwissen verfligen:

HRM-Grundlagen, Nachhaltigkeit im Human
Resources Management, nachhaltige
Unternehmensentwicklung und Corporate
Social Responsibility, gesetzliche Grundlagen
wie Arbeitsrecht, Sozialversicherungen,
Gleichstellungsgesetz, Datenschutzgesetz,
Bildungslandschaft Schweiz, Arbeitsmarkt,
volks- und betriebswirtschaftliche Zusammen-
héange.

Ihr Arbeitgeber verschafft sich namhafte Wett-
bewerbsvorteile, wenn es lhnen als HR-Fach-
mann/frau gelingt, Talente flir das Unterneh-
men zu gewinnen, zu halten und die Potenzia-
le der Leute maximal zu aktivieren.



Fachrichtung A
Betriebliches HR-
Management

Berufsbild

HR-Fachleute unterstitzen FUhrungskrafte im Management des Humankapitals entlang des
gesamten Mitarbeitenden-Zyklus in den zentralen HR-Prozessen Gewinnung,
Arbeitsgestaltung, Beurteilung, Entwicklung, Honorierung und Trennung.

Sie sind in der Lage,

e \orgesetzte bei der Gewinnung von neuen Mitarbeitenden aus dem In- und Ausland fach-

kundig zu beraten und den Rekrutierungsprozess federfuhrend zu steuern;

e  Vorgesetzte und Mitarbeitende in allen HR-relevanten Fragen professionell und systematisch

zu informieren und zu beraten;

e  die Losung von Konfliktsituationen zwischen verschiedenen Anspruchsgruppen mit geeigne-

ten Methoden zu unterstitzen;

e  den Zielvereinbarungs- und Beurteilungsprozess gemass den unternehmensspezifischen In-
strumenten auch unter Berlcksichtigung umweltrelevanter Fragestellungen zu initiieren, zu

begleiten und auszuwerten;

e den Entwicklungsbedarf der Mitarbeitenden in Zusammenarbeit mit den Vorgesetzten auch
unter BerUcksichtigung umweltrelevanter Fragestellungen zu eruieren, geeignete Personal-

entwicklungsmassnahmen abzuleiten und diese zu evaluieren;

e \orgesetzte bei der Honorierung der Mitarbeitenden unter Einbezug einer gesamtunterneh-

merischen Sicht zu beraten;

e die Trennung von Mitarbeitenden korrekt und professionell umzusetzen und die Beteiligten

fachkundig zu beraten;

e komplexe personelle Situationen zu analysieren und zur Erhéhung oder Wiedererstellung der

Leistungsféhigkeit beizutragen;
e organisatorische Veranderungen mit HR-Mitteln adéaquat zu begleiten;

e ihre HR-Beratungstétigkeit auf der Basis eines professionellen, systematischen Beratungs-

ansatzes wahrzunehmen;
e |nformationen nachvollziehbar zu strukturieren und zu préasentieren;
e intern die Schnittstellenfunktion mit anderen Spezialisten wahrzunehmen;

e Dbei Bedarf externe Spezialisten flr spezifische Fragen in den HR-Fachgebieten beiziehen zu

koénnen und deren Eignung abzuschétzen.



Fachrichtung B
Offentliche Perso-
nalvermittlung und
-beratung

Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen

HR-Fachleute fuhren und begleiten den Betreuungs- und Beratungsprozess fur Stellensuchende auf
der Basis des AVIG sowie mit den erforderlichen Grundkenntnissen des betrieblichen HR Manage-
ments.

Sie sind in der Lage,

e  Stellensuchende unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben des Bundesgesetzes AVIG
durch die Arbeitslosigkeit zu begleiten;

e das Profil und die Kompetenzen der Stellensuchenden systematisch zu analysieren;

e gemeinsam mit den Stellensuchenden aufgrund deren individuellen Ausgangslagen eine ge-
eignete und zielfUhrende Strategie fur die Stellensuche festzulegen;

e  die Arbeitsvermittiung von geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern mit konkreten Zielen
aktiv zu begleiten und den Erfolg regelméssig auszuwerten;

e  Stellensuchende im Hinblick auf die Stellensuche und/oder bei vorhandenen Mehrfachprob-
lematiken professionell und kompetent zu beraten;

e die Arbeitsmarktfahigkeit bzw. Vermittlungsfahigkeit der Stellensuchenden mittels Einsatzes
geeigneter arbeitsmarktlichen Massnahmen (AMM) individuell zu erhalten und zu férdern;

e proaktiv ein Netzwerk von potentiellen Arbeitgebenden in der Region aufzubauen, zu pflegen
und ihnen geeignete Dienstleistungen anzubieten;

e Unternehmen bei (Massen-) Entlassungen zu unterstiitzen und zu beraten;

e die Arbeitsmarktsituation zu analysieren sowie spezifische Chancen, Schwierigkeiten und
umweltrelevante Trends zu identifizieren;

e jhre Beratungstatigkeit auf der Basis eines professionellen, systematischen Beratungsansat-
zes wahrzunehmen;

e Informationen nachvollziehbar zu strukturieren und zu prasentieren;

e die hoheitlichen Aufgaben des AVIG auszufUhren und Missbrauch zu bek&mpfen.



Fachrichtung C
Private Personalver-
mittlung und -verleih

Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen

HR-Fachleute unterstitzen ihre Kunden bei der Gewinnung der erforderlichen Personalressourcen
auf der Basis von festen oder befristeten Anstellungen und tber-nehmen Verantwortung in der Fih-
rung von Temporarmitarbeitenden und der eigenen Unternehmenseinheit. Sie sind in der Lage, eine
aktive Kundenakquisition und Kundenbetreuung zu betreiben;

Sie sind in der Lage,

e  durch gezielte Akquisition und mit ausgepragtem Verkaufsflair Kunden fur das eigenen Netz-
werk zu gewinnen und dieses mit geeigneten Massnahmen nachhaltig zu pflegen;

e die eigene Unternehmenseinheit finanziell zu fihren;

e Kunden bei der Gewinnung von neuen Mitarbeitenden aus dem In- und Ausland fachkundig
zu beraten und den Rekrutierungsprozess federfiihrend zu steuern;

e Temporarmitarbeitende sowie Stamm-Personal professionell zu fihren und in HR-relevanten
Fragen zu beraten;

e den Entwicklungsbedarf von Stamm- und ggf. von Temporarpersonal zu ermitteln, geeigne-
te Massnahmen abzuleiten und zu evaluieren;

e  das Profil und die Kompetenzen der Stellensuchenden systematisch zu analysieren und de-
ren Vermittlungsfahigkeit realistisch einzuschatzen;

e  Stellensuchende zeitnah und professionell auf geeignete Stellen von Arbeitgebern zu vermit-
teln und fur beide Parteien eine Win-Win-Situation zu erreichen;

e die Arbeitsmarktsituation zu analysieren sowie spezifische Chancen, Schwierigkeiten und
umweltrelevante Trends zu identifizieren;

e den Vertragsabschluss und die Einarbeitung fachkundig zu unterstutzen;

e  ihre Beratungstatigkeit auf der Basis eines professionellen, systematischen Beratungsansat-
zes wahrzunehmen;

e Informationen nachvollziehbar zu strukturieren und zu prasentieren.



Ausbildungsmodell /
Kompetenzen

Der Lehrgang umfasst 3 Basismodule flr ein Generalistenwissen im Human Resources.

Fachrichtung A Fachrichtung C

Betriebliches Human
Resource Management

Private Personalvermittiung

und -verleih

VA1 VA, 2 VE 1 VB 2 VC 1 VC 2
Gewinnung Beratung Vermittlung von Zusammen- Vermittiung von Zusammen-
und Trennung Mitarbeitende Stellensuchen- arbeit mit Stellensuchen- arbeit mit
und den Arbeitgebemn den Arbeitgebemn
Vorgesetzte
VA3 VA4 VB 3 VB 4 vC3 VC 4
Beurteilung FProjekimana- Arbeitsmarki- Hoheitliche Agieren als Agieren als
Entwicklung gement liche Mass- Vollzugsauf- Fihrungsper- Fahrungsper-
Honarierung Infrastruktur- nahmen gaben son (Betreuung son (Steuerung
bewirtschaftung wvon MA) Unternehmens-
einheit)
Fachrichtungs- Basis 1 Basis 2 Basis 3

Ubergreifende
Basis

Grundlagen (Know-how)

Interaktion gestalten

Information und Netzwerk-

pflege

Je nach Fachrichtung werden in der eidg. Berufsprifung zusétzlich verschiedene Kompetenzen
Uberprift. Sie sind ausfuhrlich beschrieben in der «Wegleitung zur Berufsprifung» HR Fachmann

/ HR Fachfrau mit eidg. Fachausweis abrufbar unter

www.hrse.ch --> Downloads




Zulassungsbedingungen

An die Berufsprifung (eidg. Fachausweis) wird nur zugelassen, wer die Zertifikatsprifung der Pri-
fungstragerschaft erfolgreich bestanden hat oder Uber einen gleichwertigen Ausweis wie «Sach-
bearbeiter/in Personalwesen edupool.ch» verflgt.

Zusétzlich mussen vier Jahre Berufspraxis nach abgelegtem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis,
wovon Uber zwei Jahre qualifizierte HR-Praxis in der betreffenden Fachrichtung, ausgewiesen
werden.

Zur Prifung wird zugelassen, wer zum Prifungszeitpunkt Uber folgende Vorbildung und Berufs-
praxis verfugt:

a. ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ), eine gymnasiale Maturitat, eine Fachmaturitat,
einen Mittelschulausweis oder einen gleichwertigen Abschluss und

b. den Ausweis Uber die erfolgreiche Zertifikatsprifung Personalassistent/Personalassistentin
(oder der eingetragene Ausweis eines Ausbildungsinstituts mit Aquivalenz) besitzt.

sowie zusatzlich den Nachweis liber

fiir Fachrichtung A:

c. 4 Jahre Berufspraxis nach abgelegtem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis oder gleichwertigem
Abschluss gemass Ziffer a., davon mindestens 2 Jahre HR-Praxis (geméass Berufsbild Ziff. 1.2 der
Prufungsordnung).

fiir Fachrichtung B:

c. 4 Jahre Berufspraxis nach abgelegtem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis oder gleichwerti-
gem Abschluss gemass Ziffer a., davon mindestens 2 Jahre AVIG Vollzugs-Praxis (gemass Be-
rufsbild Ziff. 1.3 der Prifungsordnung).

fiir Fachrichtung C:

c. 4 Jahre Berufserfahrung nach abgelegtem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis oder gleichwer-
tigem Abschluss geméss Ziffer a), davon mindestens 2 Jahre HR-Praxis (geméss Berufsbild Ziff.
1.2, 1.8 oder 1.4); wovon mindestens 1 Jahr Praxis in der Privaten Personalvermittlung und -ver-
leih (gemass Berufsbild Ziffer 1.4).



Reglement und Wegleitung: www.hrse.ch

Die Teilnehmenden am Lehrgang HR-Fachmann/HR-Fachfrau sind selber verantwortlich, die Zulas-
sung fur die eidgendssische Priifung abzukléaren. Bestehen Zweifel an der Erfiillung der Zulassungs-
bedingungen, so kann eine Zulassungsbestatigung beim Schweizerischen Tragerverein flr Berufs-
und héhere Fachprifungen in Human Resources eingeholt werden. Ein Beschrieb Uber das Vorge-
hen und die dazu notwendigen Formulare finden Sie unter www.hrse.ch, Register <Downloads». Das
WZR unterstitzt Sie gerne bei der Bereitstellung der Unterlagen



“ Facher und Lektionen-
ubersicht

Fachiibergreifends Themen fir alle Fachrichtungen

Vertiefung Fachrichtung A: -Betriebliches Human Resource Management-
Gewinnung und Trennung

Beratung ven Mitarbedtenden und Vorgesatzten

Baurteilung. Entwickiung, Honarienung

Projekimanagement und Infrastrukturbewirtschaltung

Vertiefung Fachrichtung B: ~Offentliche Personalvermittiung und -beratung-

Varmittiung von Stelansuchondan

Zusammenarbell mit Arbefigebenden




Semesterubersicht

Semestertbersicht

1. Semester

April 2022 EinfUhrungsseminar

Mai 2022

Juni 2022

11.07.-14.08.2022 Sommerferien Fad?g;‘;;jigen

September 2022

03.10.-23.10.2022 Herbstferien

2. Semester

Oktober 2022

November 2022

26.12.-08.01.2023 Weihnachtsferien Diverse
30.01.- 05.02.2023 Sportferien Fachprdfungen
Februar 2023

Mérz 2023

07.04.-283.04.2023 Frahlingsferien

Prifung «Generalistenwissen HR»

3. Semester

Mai/Juni 2023 Fachrichtungsbezogene Seminare
Juni/Juli 2023 Interne Diplomprifung / Diplomfeier
10.07.-13.08.2023 Sommerferien

August 2023 Prifungsvorbereitung

September/Oktober 2023 Eidg. Prifungen




Prafungen

Prufungserfolg ist auch eine Frage des Trainings und des Selbstvertrauens.

Die Berufspriifung fiir HR-Fachleute richtet sich nach den anerkannten Berufsbildern aus der
HRM-Praxis von privaten Unternehmen sowie 6ffentlich-rechtlichen Organisationen. Die Kandidie-
renden vertiefen eine der drei Fachrichtungen Betriebliches HR-Management, Offentliche Perso-
nalvermittlung und -beratung oder Private Personalvermittlung und -verleih.

Wahrend des Lehrgangs finden fachbezogene Wissensprifungen statt. Im 3. Semester absolvie-
ren die Teilnehmenden die interne Abschlusspriifung, welche analog der eidg. Prifung aufgebaut
ist.

Kandidatinnen und Kandidaten, welche die internen Prifungen bestanden haben, erhalten das
Zertifikat «HR-Fachmann / HR-Fachfrau WZR».

Kandidatinnen und Kandidaten, welche die eidgendssische Berufsprifung bestehen, erhalten
den geschutzten Titel <HR-Fachmann / HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis». Der eidgendssi-

sche Titel wird mit der jeweiligen Fachrichtung erganzt.

Die eidg. Fachprifung findet jeweils im September / Oktober statt und wird zentral durchgefihrt.

Prafungsteile pro Fachrichtung A, B oder C
Fachlich fundierte Fallbearbeitung

Integrierte Fallstudie

Professionelles Verhalten im Berufsalltag

Mini-Cases

ituation (inkl. Video zur Vor




Die Qual

der Wahl! -

wichtige Hinweise zur
Entscheidungsfindung

Weiterbildung ist Vertrauenssache! Deshalb
verpflichten wir uns als Weiterbildungsinstituti-
on des Kantons St.Gallen zu Transparenz in der
Offenlegung von relevanten Informationen.

Lehrgangserfahrung
- Fuhrt die Schule bereits seit langerem
Vorbereitungslehrgange fur eidg.
Berufsprufungen durch?

- Gibt es eine fachlich kompetente
Studien- bzw. Schulleitung?

Lehrgangsdisposition

Die Umsetzung der Stoffinhalte der Wegleitung
zur Berufsprifung in eine mehrsemestrige Lehr-
gangsdisposition erfordert viel Erfahrung und
Spezialistenwissen.

- Verfligt die Schule Uber eine solche Lehrgangs-
disposition?

- Ist eine Ubersichtliche Lehrgangsubersicht mit
Semesterplanung inkl. Inhalte und Lektionenzahl
vorhanden?

Dozierende

Der Unterricht in Vorbereitungslehrgangen fur
eidg. Berufsprifungen stellt hohe Anforderun-
gen an die Dozierenden. Neben dem Fach-
wissen sind auch didaktisch-methodische
Qualifikationen gefragt.

- Verflgen die Dozierenden Uber Praxiserfah-
rung im Fachgebiet, das sie unterrichten?

- Bei welchen Unternehmen arbeiten die Do-
zierdenen?

Organisatorisches
Ist eine moderne und erwachsenengerechte
Schulinfrastruktur vorhanden?

Preis und Nebenkos-
ten

Vergleichen Sie Preise mit anderen Anbietern.
Unterschiede sind in einer Marktwirtschaft nor-
mal. Fragen Sie aber trotzdem nach:

- Warum sind die Preise so hoch oder so tief?
- Ist die Lehrgangsdauer und die Anzahl Lek-
tionen vergleichbar?

- Sind auch alle Nebenkosten aufgefthrt?

- Sind die Geschaftsbedingungen klar und ver-
standlich formuliert?
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Lehrgang
2022 - 20283

Kursbeginn

Einflihrungsseminar

Freitag, 29. April 2022

Unterrichtszeiten

1. und 2. Semester

Rorschach und/oder Altstatten Freitag 18.00 - 20.00 Uhr

3. Semester

Die Vertiefung der Handlungskompetenzen wird, fUr jede Fachrichtung separat, in class room
teachings oder Seminaren durchgeflhrt.

Dieser Lehrgang wird auch an der Akademie St.Gallen, am BZWU in Wil und am BZWW in Weinfel-
den angeboten. Die Lehrgadnge werden ab 10 Teilnehmenden durchgefihrt. Die Durchfiihrung an
einem der vier Schulungsorte ist immer garantiert. Zeitvarianten kénnen abweichen.



Kursgeld
(alle Kosten inkl. Lehrmittel und internen
Prifungsgebihren)

Variante 1: Eigenfinanzierung

Ihre Nettoinvestition CHF 6900.—
Kosten 1. Semester CHF 4600.—
Kosten 2. Semester CHF 4600.—
Kosten 3. Semester CHF 4600.—
oder in Monatsraten (18 Raten) CHF 766.70 pro Monat

Rulckerstattungsanspruch nach absolvierter eidg. Prifung CHF 6900.—

Externe Eidg. Prifungsgeblhr HRSE CHF 1200.— (Stand 2020)

Variante 2: Vorfinanzierung mit Anteil WZR

Ihre Nettoinvestition CHF 8874.—
Kosten 1. Semester CHF 3480.—
Kosten 2. Semester CHF 3480.—
Kosten 3. Semester CHF 3480.—
oder in Monatsraten (18 Raten) CHF 580.— pro Monat

Rickerstattungsanspruch nach absolvierter eidg. Prifung CHF 1566.—

Externe Eidg. Prifungsgeblhr HRSE CHF 1200.— (Stand 2021)

Verglnstigung fur Sprach- und Aufbaukurse

Allen Studierenden mehrsemestriger Lehrgange gewéahren wir 50% Kursreduktion auf alle im
gleichen Zeitraum besuchten WZR-Kurse in Rorschach und Altstatten (ausgenommen Lehrgange
und Seminare).



Lehrgangsleitung

André Poltera
andre.poltera@wzr.ch

Fachgebiete
Personalmanagement - insbesondere Gehaltswesen
Internationales HR-Management

Berufstatigkeit
Bildungs- und Lehrgangsleiter

Aus- und Weiterbildung
Personalleiter SIB

Leiter Human Resources VSKP
SVEB 1



Vertragsbedingungen

Bitte beachten Sie die Vertragsbedingungen auf der Rickseite des Anmeldeformulars.
Diese bilden einen integrierten Vertragsbestandteil.

Organisation

WZR Rorschach-Rheintal
Feldmduhlestrasse 28, 9400 Rorschach
T 058 229 99 81

rorschach@wzr.ch, www.wzr.ch



HIR[S|E

Human Resources Swiss Exams

Auskunft und Beratung

WZR Rorschach-Rheintal
Feldmuhlestrasse 28, 9400 Rorschach
T 058 229 99 81

rorschach@wzr.ch, www.wzr.ch

WZR Rorschach-Rheintal
Bildstrasse 8, 9450 Altstatten

T 058 229 99 35
altstaetten@wzr.ch, www.wzr.ch



